
令 和 6 年 10 月 11 日

1 職 名 及 び 人 員

注１）現在の｢特任助教｣は令和７年度より｢特任助教(奨励)｣に変更となります

2 研 究 分 野

3 業 務 等

4 応 募 資 格 （１）修士以上の学位を有する者、又はこれと同等の研究能力を有する者。

5 採 用 予 定 日 令和７年４月１日予定

6 任 期

7 試 用 期 間 あり（６か月）  

8 提 出 書 類 （１）履歴書 (本学所定様式)

（２）研究業績目録 (本学所定様式)

（３）教育・実技・実務等業績目録 (本学所定様式)

（４）教育・研究の計画及び抱負 (本学所定様式)

（５）研究業績に係る参考資料 (作成要領を参照)

（６）教育・実技・実務等業績目録に係る参考資料 (作成要領を参照)

（８）特定類型自己申告書 (本学所定様式)

9 応募締め切り日 令和６年１１月１２日（火） 　（当日必着）

10 給 与 等 本学規定に基づき支給、国家公務員共済組合（年金、医療）に加入、雇用保険適用

11 勤 務 日

12 時 間 外 労 働

13 勤 務 場 所

14 休 暇 年次有給休暇あり

15 受動喫煙防止措置の状況 敷地内禁煙

16 問 い 合 わ せ 先 〒305-8574　つくば市天王台１－１－１

17 〒305-8574　つくば市天王台１－１－１

国立大学法人筑波大学　体育芸術エリア支援室総務担当

18 備　　　　　　　考

※

※

※ 履歴書等に含まれる個人情報は、選考及び採用以外の目的には使用しません。

※

教員の公募について

所定様式等の請求先
及び

応募書類提出先

特任助教(奨励)　１名

健康体力学

（１）体育専門学群における専門分野関係の授業担当及び補助を行う。

注３）場合によって、面接等を行うことがあります。（ただし、旅費は支給しません。）

（２）標記の業務を担当するにふさわしい能力を有する者。

国立大学法人筑波大学　体育系長　藤井　範久　宛
　　　                                  　Tel.029-853-8034

（７）主要研究業績の現物又はその写し（応募書類（２）に記載した業績）

(雇用期間中において、業務内容の変更は原則ありません。)

※更新は、勤務成績や勤務態度、任用期間満了時の業務量等を考慮のうえ判断し
ます。
※更新する場合の通算契約期間の上限は、有期労働契約の当初の採用日から通
算して５年まで。

週５日（月～金曜日）8:30～17：15、専門業務型裁量労働制を適用

（５）理学療法士、柔道整復師、あん摩マッサージ指圧師、はり師、きゅう師のいずれ
かの資格を有する者が望ましい。

（４）トレーニング指導者資格(JATI、CSCSなど)を有する者が望ましい。

３年（ただし、2年を限度として更新する場合がある。）

必要に応じて、時間外勤務を命じる場合があります。

所定様式等を上記メールアドレス宛にご請求される場合には、件名に「健康体力学・特任助教(奨励)に係
る様式等の請求」と明記下さい。

書類は簡易書留による郵送とし、封筒の表に「教員公募書類（健康体力学・特任助教(奨励）在中」と朱書き
して下さい。

提出書類は原則として返却しません。

注2）応募される方は、上記（１）～（４）・（８）の本学所定様式及び（5）・（6）作成要領
を、下記17までご請求下さい。

（２）関連する分野に関する研究活動に従事する。

（３）筑波大学体育総合実験棟（SPEC）の管理運営の補助等、体育系及びその他の
体育関係組織の管理運営に協力する。

（３）日本スポーツ協会公認アスレティックトレーナーの資格取得後、実務経験を5年
以上有する者、又はこれと同等の能力を有する者。

・本学は、「男女共同参画社会基本法」の精神及び「筑波大学ダイバーシティ基本理
念・基本計画」の理念・方針に則った人事選考を行っております。
・本学では、「外国為替及び外国貿易法」に基づき、「国立大学法人筑波大学安全
保障輸出管理規則」を定め、外国人、外国の大学・企業・政府機関等出身者又は特
定類型該当者の雇用に際し厳格な審査を実施しています。

※専門業務型裁量労働制の適用に同意した場合は、１日7時間45分勤務したものと
みなされます。

（土曜日、日曜日、祝日、年末年始（１２月２９日から１月３日）は、休日）

筑波大学筑波キャンパス（茨城県つくば市天王台１－１－１）

休暇等の制度は、大学が定める就業規則等によります。

(雇用期間中において、勤務場所の変更は原則ありません。)

　　　　　　E-mail　tg-recruit(at)un.tsukuba.ac.jp   Tel.029-853-2803
　　　　　　　　　　　　※(at)を@に置き換えてください。
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