
              国立大学法人筑波大学基本年俸表適用職員募集要領 

 

筑波大学数理物質系では、年俸制職員（技術職員）を募集します。 

 

【募集人員】 1 名 

【雇用予定期間】 ２０２５年 1 月 1 日から２０２５年３月３１日 

（雇用期間は予算及び勤務成績の状況等により毎年度に更新の可否を判断します。ただ 

し、雇用開始日より５年を超えることはありません。） 

【勤務場所】 筑波大学第三エリア(つくば市天王台 1-1-1) 

【業務内容】 筑波大学では、全国 25 機関と協力してマテリアルおよびデバイス関連の加工・計測研究

設備を共用装置として学内外に公開し、そこで得られたデータの利活用を通じて研究を推

進する「マテリアル先端リサーチインフラ事業(ARIM)」を行っています（詳細は下記サイトを

ご参照ください）。 

ARIM（全国組織）https://nanonet.mext.go.jp/ 

ARIM（筑波大） https://u-tsukuba-arim.jp/ 

筑波大学 ARIM が管理する共用設備の利用者への技術支援と、それらから創出されるデ

ータの「登録」に関連する業務を主として担っていただきながら、全国 25 機関が参画する

ARIM 事業全体のデータ利活用の推進にも寄与していただきます。 

【応募資格】 学内外の利用者向けに公開している共用装置群の一部（例えば、半導体プロセス装置、

SEM、XPS、SPM など）の利用経験があり、装置利用希望者に使い方を教えられる方。 

協調性を有し、責任感のある方。 

データ関連については、下記の知識・スキルがあること。 

・共用設備から創出されるデータの材料科学・プロセス工学的な意味が分かること 

・データ（例えば、画像データ）を適切な形式に変換するためのデータ技術言語に関する

基礎知識 

※ただし、次の者は応募できません。 

 ①禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでの者またはその刑の執行

猶予期間中の者、その他その執行を受けることが無くなるまでの者 

 ②懲戒解雇またはこれに相当する処分を受けた事のある者で、その処分の日

から 2 年を経過していない者 

 ③日本国内における活動に制限のない在留資格を有しない者 

【給 与 等 】給与：基本年俸３１２万円～528 万円（経験年数、スキル等を考慮して決定。基本年俸額の

１/１２を月ごとに支給） 賞与、退職金なし 

保険：文部科学省共済組合、雇用保険、労災保険加入 

手当：通勤手当、時間外手当が本学規定により支給されます。 

https://u-tsukuba-arim.jp/


【勤務時間】 週５日（月～金曜日）８時３０分から１７時１５分（１日：７時間４５分、休憩６０分） 

【休  日】 土曜日、日曜日、祝日、年末年始（12 月 29 日から 1 月 3 日）、および筑波大学が定める一

斉休業日 

【休  暇】  年次有給休暇あり（最大２０日） 

        休暇等の制度は、本学が定める就業規則等によります。 

【喫   煙】 筑波大学構内は原則全面禁煙です。 

【応募方法】 次の応募書類を電子メールにて下記の応募先までお送り願います。（郵送不可） 

履歴書（所定様式、パソコン作成可、写真貼付、電子メールアドレスを明記） 

※筑波大学 HP「大学案内」から「採用情報」の「※筑波大学履歴書フォーマットはこちらです。」

（https://www.tsukuba.ac.jp/about/jobs-information/）より、所定の履歴書（Excel ファイル）を

ダウンロードしてください。なお、応募書類は返却しませんのであらかじめご了承下さい。 

応募書類に記載された個人情報は本選考目的以外には使用せず、当方で責任を持って破棄

します。 

【応募締切】 ２０２４年１１月１４日（木）必着 

（※ ただし、締切り前でも適任者が決定した場合は、募集を終了します） 

【選考方法】 書類選考の上、合格者のみに面接を実施します。（なお、面接時の交通費は支給できませ

んので、予めご了承ください。）選考結果はメールにてお知らせいたします。 

【応 募 先】 〒305-8573 

茨城県つくば市天王台 1 丁目 1-1 

国立大学法人 筑波大学数理物質系 末益 崇 

  suemasu.takashi.gu[at] ([at]=@)u.tsukuba.ac.jp 

メールの件名には「年俸制職員（技術職員）応募」としてください。 
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